
ШКОЛЬНЫЙ ТРАВМАТИЗМ  КАК ОДНА ИЗ ПРОБЛЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ  
 1.1           Виды, статистика и возрастная структура школьного травматизма  
 Известно, что любая травма у ребенка – это стресс (та же травма!) для его родителей. 
Если же ребенок был травмирован в школе, серьезным переживаниям подвергается 
педагог, на уроке которого произошло ЧП, администрация, а подчас и весь школьный 
коллектив. Кроме того, в соответствии с Законом РФ «Об образовании» образовательное 
учреждение несет в ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и 
работников образовательного учреждения во время образовательного процесса (ст. 32, п. 
22).  
 Травмой (греч. trauma — повреждение, ранение) называют нарушение анатомической 
целостности или физиологических функций тканей или органов человека, вызванное 
внезапным внешним воздействием.  
 В соответствии с видом воздействия травмы подразделяют на:  
 1.                механические (ушибы, переломы, раны и др.);  
 2.                тепловые (ожоги, обморожения, тепловые удары);  
 3.                химические (химические ожоги, острое отравление, удушье);  
 4.                электрические, комбинированные и др. (например, вызванные каким-либо 
излучением) [11, с. 38].  
 Так, по данным ежегодной статистической отчетности о несчастных случаях в 
Мурманской области, происшедших с обучающимися и воспитанниками во время учебно-
воспитательного процесса и проведения мероприятий, в период с 2004 по 2007 год 
получили травмы 1656 детей, что составляет 0,2% от общего количества обучающихся и 
воспитанников - (см. рис. 1), в том числе: в 2004 – 446, 2005 – 494, 2006 – 361, 2007 – 355. 
В тоже время, количество травм, оформленных актом по форме Н-2, соответственно 
составило: 357 (80%), 337 (68%), 287 (79,5%), 307 (86,5%).  
 Ежегодно проводимый анализ причин несчастных случаев свидетельствует о том, что за 
последние четыре года в их структуре не произошло никаких изменений. Высоким 
остается уровень травматизма во время:  
 – перерывов, в т.ч. время до начала и окончания занятий (мероприятия) от 46 до 51%;  
 – занятий по физической культуре от 20 до 17%; – экскурсий, походов, прогулок, 
экспедиций от 9,4 до 14%;  
 – учебных и воспитательных занятий по образовательной программе от 8,7 до 7,9%;  
 – соревнований, тренировок от 8,3 до 5,4%;  
 – в остальных местах происшествия несчастного случая количество пострадавших не 
превышает 1 – 2% от общего количества травмированных.  
 Абсолютное большинство травм – результат неудовлетворительной организации учебно-
воспитательного процесса, трудовой и производственной дисциплины, что нередко 
является правовым нигилизмом и повсеместным пренебрежением выполнения требований 
охраны труда. В возрастном аспекте наиболее «травмируемым» является возраст от 6 до 
14 лет, что связано с повышенной эмоциональностью и недостаточно развитой 
способностью к самоконтролю. Наибольшее количество травм падает на критические 
возрастные периоды (3, 7, 11–12 лет), когда дети становятся капризными, 
раздражительными, часто вступают в конфликт с окружающими, у них возникает 
отрицательное отношение к ранее выполняемым требованиям, доходящее до упрямства и 
негативизма.  
 Вместе с тем, помимо возраста, существует ряд повторяющихся особенностей, 
характеризующих часто травмируемых детей. По данным О.В. Воробьевой (1990), это 
дети, имеющие высокую склонность к риску, двигательно расторможенные, возбудимые, 
эмоционально неустойчивые, склонные к частым переменам настроения, неадекватно 
ведущие себя в стрессовых ситуациях. Как правило, такие дети несамокритичны, часто 
переоценивают свои способности и возможности.  



 Анализ источников, посвященных изучению травматизма, обнаружил некоторые общие 
показатели предрасположенности к опасности. По данным Г.К. Ермаковой (1981), к таким 
показателям следует отнести в первую очередь эмоциональные свойства и качества 
темперамента. Подверженности несчастным случаям способствуют низкий уровень 
внимания (концентрация, распределение и переключение), недостаточная сенсомоторная 
координация, малая наблюдательность (осмотрительность), низкая выносливость, а также 
чрезмерно высокая (или низкая) склонность к риску. Большинство этих детей имели по 
физкультуре оценку «три».  
 Для анализа психофизиологических особенностей травмированных детей школьного 
возраста важны частота повторных травм и их взаимосвязь с возрастом ребенка. Наиболее 
высокий процент повторных травм отмечается у детей в возрасте от 7 до 10 лет. Это, по-
видимому, объясняется тем, что в первые годы обучения в школе дети менее 
приспособлены к новым условиям, в том числе относительно сложным физическим 
упражнениям [6; 8].  
 Большинство отечественных исследователей считают, что личностные качества 
развиваются и формируются в деятельности, под непосредственным воздействием 
социальной среды. Поэтому показатель защищенности человека или, наоборот, его 
склонности к опасности является не столько врожденным качеством, сколько результатом 
развития этих личностных качеств.  
 С точки зрения В.П. Немсадзе, ситуации, в которых дети получают травмы, остаются 
неизменными, поэтому можно назвать несколько десятков типовых ситуаций, 
приводящих к наиболее тяжелой травме. Необходимо всю работу организовать так, чтобы 
у целого поколения людей был выработан стойкий стереотип поведения в таких 
ситуациях, заниматься профилактикой главным образом тех видов травм, которые 
приводят к наиболее тяжелым последствиям, и лишь тех механизмов, которые являются 
наиболее типичными [4; 5].  
 1.2 Основные психологические причины травматизма. Способы их устранения  
 Причинами травм могут являться нарушения правил и инструкций по безопасности, 
нежелание выполнять требования безопасности, неспособность их выполнить. В основе 
этих причин травматизма лежат психологические причины.  
 Психологические причины возникновения опасных ситуаций можно подразделить на 
несколько типов:  
 1.Нарушение мотивационной части действий человека, которое проявляется в нежелании 
действия, обеспечивающего безопасность. Эти нарушения возникают, если человек 
недооценивает опасность, склонен к риску, критически относится к техническим 
рекомендациям, обеспечивающим безопасность. Причины этих нарушений действуют, как 
правило, в течение длительного времени или постоянно, если не принять специальных 
мер для их устранения.  
 2. Нарушения мотивационной части действий могут иметь временный характер, 
связанный, например, с состоянием депрессии или алкогольного опьянения.  
 3. Нарушение ориентировочной части действий человека, которое проявляется в 
незнании норм и способов обеспечения безопасности, правил эксплуатации оборудования.  
 4. Нарушение исполнительской части действий человека, которое проявляется в 
невыполнении правил и инструкций по безопасности из-за несоответствия 
психофизических возможностей человека (недостаточная координация движения и 
скорость двигательных реакций, плохое зрение, несоответствие роста габаритам 
оборудования и т. д.) требованиям данной работы.  
 Такое подразделение психофизиологических (психофизических) причин позволяет 
наметить основные способы их устранения.  
 Для устранения причин мотивационной части необходимо осуществлять пропаганду, 
воспитание и образование в области безопасности.  



 Для устранения причин ориентировочной части — обучение, выработку навыков и 
приемов безопасных действий.  
 В немалой степени психологической причиной повышенного травматизма является то 
обстоятельство, что в молодом возрасте люди склонны к недооценке опасности, 
повышенному риску, необдуманным поступкам.  
 Однако, несмотря на разнообразие психологических причин, следует акцентировать 
внимание на причинах осознанного нарушения правил безопасности.  
 Экономия сил — свойственное человеку желание достигать цели с наименьшей затратой 
сил, энергии.  
 Экономия времени — стремление быстрее выполнить порученную работу, а 
сэкономленное время использовать в личных целях.  
 Безнаказанность (экономическая и административная) нарушений требований и правил 
безопасности со стороны руководства.  
 Безнаказанность (физическая и социальная) — отсутствие у работника травм в течение 
длительного времени и осуждения нарушений правил безопасности со стороны остальных 
членов трудового коллектива приводит к осознанному пренебрежительному отношению к 
опасности.  
 Самоутверждение в глазах окружающих, желание нравиться им заставляют человека 
пренебрегать опасностью и даже бравировать этим. Такие расхожие фразы, как «риск — 
благородное дело», «кто не рискует, тот не живет», «кто не рискует, тот не пьет 
шампанского» способствуют пренебрежительному отношению к опасностям.  
 Стремление следовать групповым интересам и нормам. Это происходит, если в классном 
коллективе нарушение правил безопасности поощряется.  
 Ориентация на идеалы, причем идеалами могут быть и нарушители требований 
безопасности.  
 Привычка работать с нарушениями, которая может быть приобретена человеком вне 
школы.  
 Самоутверждение в собственных глазах, как правило, характерно для неуверенных в себе 
людей.  
 Переоценка собственного опыта приводит к тому, что человек пренебрегает правилами 
безопасности в надежде, что опыт поможет ему быстро принять меры для 
предотвращения аварии и несчастного случая, покинуть опасную зону.  
 Стрессовые состояния человека заставляют его умышленно делать рискованные 
действия, которые, как он считает, помогут снять стресс. Человеком в такие моменты в 
большей степени движут эмоции, а не разум. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ФОРМЫ И МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИКИ ДЕТСКОГО ТРАВМАТИЗМА В ШКОЛЕ  
 2.1 Организация службы охраны труда в образовательном учреждении как основной 
метод обеспечения безопасности учебного процесса  
 Грамотная организация службы охраны труда в образовательном учреждении является 
обязательным условием эффективного образовательного процесса, способствует 
профилактики детского травматизма.  
 Основным условием грамотной, следовательно, и эффективной, организации службы 
охраны труда в образовательном учреждении является распределение обязанностей среди 
администрации и педагогического коллектива.  
 Рассмотрим обязанности администрации и педагогического коллектива образовательного 
учреждения по обеспечению безопасных условий учебного процесса.  
 1. Совет. Попечительский совет. Педагогический совет образовательного учреждения:  
 - рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности 
работников, обучающихся и воспитанников, принимает программы практических мер по 
улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;  
 - заслушивает руководителя образовательного учреждения о выполнении соглашений, 
плана работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, 
обучающихся и воспитанников.  
 2. Руководитель образовательного учреждения:  
 - организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного 
процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и 
ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране 
труда и Уставом образовательного учреждения;  
 - обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, 
оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 
стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и 
ремонт зданий образовательного учреждения;  
 - назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 
учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях;  
 - утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности 
для педагогического коллектива и инструкции по охране для работающих и служащих 
образовательного учреждения;  
 - принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 
дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;  
 - выносит на обсуждение совета (педагогического, попечительского), производственного 
совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации по охране труда;  
 - отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, 
выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся и воспитанников, 
улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по 
устранению выявленных недостатков;  
 - организует обеспечение работников образовательного учреждения спецодеждой, 
спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
действующими Типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся и 
воспитанников при проведении общественно полезного и производительного труда, 
практических и лабораторных работ и т.д.;  
 - осуществляет поощрение работников образовательных учреждений за активную работу 
по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении 
образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, 
виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда:  
 - проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 
заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников;  



 - оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения 
медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации 
работников, обучающихся и воспитанников;  
 - организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного 
учреждения к новому учебному году. Подписывает акты приемки образовательного 
учреждения;  
 - обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 
предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 
инспекции труда;  
 - немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае со смертельным 
исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления 
образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, 
принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, 
обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного 
расследования согласно действующим положениям;  
 - заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по 
охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в 
полугодие;  
 - утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для 
работающих, обучающихся и воспитанников. В установленном порядке организует 
пересмотр инструкций;  
 - проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 
лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения. 
Оформляет проведение инструктажа в журнале;  
 - планирует в установленном порядке периодическое обучение работников 
образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности 
на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием 
и охраной труда;  
 - принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по 
улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для 
качественного приготовления пищи в столовой, буфете;  
 - принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского 
обслуживания и оздоровительной работы;  
 - обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся и воспитанников с 
учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и 
отдыха;  
 - запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 
здоровья обучающихся или работающих;  
 - определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату 
лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;  
 - несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 
образовательного процесса [14, с. 40].  
 3. Заместитель директора по учебно-воспитательной (учебной) работе:  
 - организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны 
труда;  
 - обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 
оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;  
 - разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися, воспитанниками 
при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и 
нормам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;  



 - организует с участием зам. директора по административно-хозяйственной работе 
своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, 
мастерских, спортзала, а также подсобных помещений;  
 - составляет на основании полученных от медицинского учреждения материалов списки 
лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по 
которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;  
 - организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по 
охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в 
методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ;  
 - контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников и 
его регистрацию в журнале;  
 - определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на 
воде и улице, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний обучающихся, 
воспитанников;  
 - проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 
безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических 
реактивов, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к 
изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных 
Типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных и 
других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает 
образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там 
создаются опасные условия для здоровья работников, обучающихся и воспитанников;  
 - выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, 
обучающимися, воспитанниками;  
 - несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 
безопасности жизнедеятельности.  
 В образовательном учреждении, где указанной должности нет, эти обязанности 
выполняет руководитель (директор, заведующий) образовательного учреждения.  
 4. Заместитель (помощник) директора по административно-хозяйственной работе:  
 - обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания 
и других построек образовательного учреждения, технологического, энергетического 
оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;  
 - обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 
эксплуатации транспортных средств на Территории образовательного учреждения;  
 - организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 
следит за исправностью средств пожаротушения;  
 - обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 
кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой буфета в 
соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;  
 - несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния 
образовательного учреждения;  
 - обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие 
помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 
безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;  
 - организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний 
и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под 
давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализ воздушной среды на 
содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия 
радиации, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами 
и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;  



 - организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам 
работ для технического персонала;  
 - организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и 
периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок 
безопасности жизнедеятельности;  
 - приобретает согласно заявке спецодежду, спецобвувь и другие средства 
индивидуальной защиты для работников, обучающихся и воспитанников 
образовательного учреждения;  
 - обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 
обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты;  
 - обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика [14, 
с.43].  
 5. Председатель профкома образовательного учреждения:  
 - организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 
деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта 
и отдыха работающих, обучающихся и воспитанников;  
 - принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций 
по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует 
претворению в жизнь;  
 - контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий 
и охраны труда;  
 - осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников 
образовательного учреждения;  
 - проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 
мероприятий по их предупреждению и снижению;  
 - представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися, 
воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с 
администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании 
несчастных случаев.  
 6. Заместитель директора по воспитательной работе:  
 - обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями возложенных на 
них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;  
 - участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 
обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, 
происшедших с работниками, обучающимися или воспитанниками;  
 - несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного 
труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами 
охраны труда;  
 - оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, 
кружков, спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно 
полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда 
обучающихся, воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных 
случаев, организует их инструктаж;  
 -контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических 
норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении 
воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, 
воспитанниками;  
 - организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их 
заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 
происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т. д.  
 7. Заведующий учебным кабинетом, мастерской, руководитель общественно полезного 
труда, кружка, спортсекций и т.п.:  



 - осуществляет организацию безопасности и контроль за состоянием рабочих мест, 
учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;  
 - не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных 
для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся, 
воспитанников к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, 
спецобуви и других средств индивидуальной защиты;  
 - разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по 
охране труда, представляет их на утверждение руководителю образовательного 
учреждения;  
 - контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, 
медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места — 
инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 
жизнедеятельности;  
 - проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по охране труда 
обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в классном журнале или 
журнале установленного образца;  
 - вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 
доводит до сведения руководителя образовательного учреждения о всех недостатках в 
обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 
работоспособность организма работающих, обучающихся и воспитанников (заниженность 
освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение 
экологии на рабочих местах и др.);  
 - подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства 
индивидуальной защиты для работников, обучающихся, воспитанников,  
 - немедленно сообщает руководству, профкомитету о каждом несчастном случае, 
происшедшем с работником, обучающимся или воспитанником;  
 - несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 
несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающимися, воспитанниками во 
время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.  
 8. Преподаватель, классный руководитель, воспитатель:  
 - обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;  
 - оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном 
случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи:  
 - вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, 
руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 
жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников; 
дорожного движения, поведения в быту, на воде и т. д.;  
 - несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во 
время образовательного процесса;  
 - осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.  
 9. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности:  
 - в своей работе руководствуется Законами Российской Федерации "Об образовании", 
"Об обороне", "О гражданской обороне". Уставом образовательного учреждения. 
Положением о службе охраны труда;  
 - осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса "Основы 
безопасности жизнедеятельности", обеспечивает соблюдение обучающимися, 
воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного процесса;  
 - участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья 
обучающихся, воспитанников и работников;  



 - взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам 
обеспечения безопасности жизнедеятельности;  
 - обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, обучающихся, 
воспитанников, совершенствование учебно-материальной базы по курсу "Обеспечение 
безопасности жизнедеятельности";  
 - разрабатывает план гражданской обороны образовательного учреждения, проводит 
занятия и объектовые мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с 
требованиями охраны труда;  
 - обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их использование;  
 - проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, обучающихся, 
воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности;  
 - участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с 
работниками, обучающимися, воспитанниками, административно-общественного 
контроля по вопросам охраны труда;  
 - несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, воспитанников во 
время образовательного процесса [14, с. 40-45].  
 Так же в организациях с численностью более 10 работников в соответствие со ст. 218 
Трудового кодекса РФ, ст. 13 Федерального закона от 17 июля 1999 года № 181-ФЗ «Об 
основах охраны труда в Российской Федерации» [1, с. 73] работодателями создаются 
комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят 
представители работодателей, профессиональных инженеров по охране труда союзов или 
иного уполномоченного работниками представительного органа.  
 Комитет (комиссия) по охране труда организует разработку раздела коллективного 
договора (соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников 
по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний; а также проведение проверок условий и 
охраны труда на рабочих местax и информирование работников о результатах указанных 
проверок [15, с. 17; 22, с. 252.].  
 Своевременное и согласованное выполнение администрацией, педагогическим 
коллективом своих обязанностей по вопросам охраны труда, соблюдение 
администрацией, педагогическим коллективом, учащимися инструкций по охране труда и 
технике безопасности способствует предупреждению детского травматизма в 
образовательных учреждениях.  
 2.2 Обучение охране труда учащихся  
 Со всеми, студентами, школьниками, учителями, преподавателями, обслуживающим 
персоналом в соответствии с законодательством проводят инструктаж по охране труда и 
технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности.  
 Инструкции по охране труда в образовательном, учреждении являются важным 
элементом обучения и обеспечения безопасности учебного процесса.  
 Инструкция по охране труда — это нормативный акт, устанавливающий требования по 
охране труда.  
 Разработку инструкций в образовательном учреждении организует директор. 
Непосредственными разработчиками являются назначенные им должностные лица. Учет 
наличия инструкций и контроль их своевременного пересмотра осуществляет служба 
охраны труда учреждения.  
 Варианты основных инструкций по технике безопасности в образовательном учреждении 
приведены в методическом пособии «Инструкции по охране труда и технике безопасности 
в школе», автор-составитель Огарков А.А. [12].  
 Согласно ГОСТ 12.0.004—90 предусмотрено проведение пяти видов инструктажа:  
 •    вводный;  
 •    первичный;  
 •    повторный;  



 •    внеплановый;  
 •    целевой.  
 Вводный инструктаж проводится при поступлении на работу службой охраны труда 
предприятия, в данном случае образовательным учреждением. Цель этого инструктажа — 
ознакомление учащихся, студентов с общими правилами охраны труда и техники 
безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии, с правилами 
внутреннего распорядка, поведения на территории учебного заведения, с вопросами 
профилактики производственного травматизма, организацией работы в учебном 
заведении по охране труда [г, с. 24].  
 Первичный инструктаж проводится перед первым допуском к работе. Инструктаж 
проводится непосредственно на рабочем месте. Цель этого инструктажа — ознакомление 
учащихся, студентов с требованиями безопасности при выполнении конкретной работы. 
Проводят инструктаж индивидуально с учащимся (студентом), сотрудником в виде 
беседы и с практическим показом безопасных приемов и методов работы [там же, с. 26]. В 
школе первичный инструктаж проводится с учащимися, например, в начале урока труда.  
 Повторный инструктаж проводится не реже раза в полгода, а для работ повышенной 
опасности — раза в квартал. Цель этого инструктажа — напоминание о безопасных 
приемах и методах работы, повторение и закрепление правил и инструктажей по охране 
труда. Проводится он может как индивидуально, так и с группой учащихся, студентов 
одинаковой специальности, а заканчиваться инструктаж должен опросом 
инструктируемых. В образовательных учреждениях целесообразно проводить инструктаж 
с учащимися каждый раз перед работой, экскурсиями и т.д. Журнал инструктажа 
обучающихся по охране труда заполняется при организации общественно полезного, 
производительного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий (см. 
приложение 2). При учебном процессе заполняется классный журнал, в котором подписи 
учащихся не требуются [14, с. 73].  
 Внеплановый инструктаж проводится в следующих случаях:  
 •    при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций 
по охране труда, а также изменений и дополнений к ним;  
 •    при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, 
приспособлений и инструмента, сырья, материалов и других факторов, влияющих на 
безопасность;  
 •    при перерывах в работе для работ, к которым предъявляются повышенные требования 
безопасности, более чем на 30 календарных дней, а для остальных — 60 дней;  
 •    по требованию органов надзора.  
 Целевой инструктаж с учащимися проводится при проведении экскурсии на предприятии, 
организации массовых мероприятий с учащимися (спортивные мероприятия, походы и 
др.).  
 Регистрация инструктажей. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи 
проводит непосредственный руководитель работ. О проведении указанных инструктажей 
делает запись в журнале регистрации. При регистрации внепланового инструктажа 
указывают причину его проведения.  
 Проверка знаний является необходимой составляющей обучения и инструктажа. 
Проверка знаний педагогического коллектива, полученных в результате обучения и 
повышения квалификации, осуществляется в виде экзаменов, зачетов, тестов. Результаты 
инструктажа проверяются устным опросом или с помощью технических средств 
обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы. Лица, 
показавшие неудовлетворительные знания, к работе не допускаются и обязаны вновь 
пройти обучение или инструктаж [10, с. 338-341].  
 Итак, инструктаж является важным условием обеспечения безопасности учебного 
процесса и, следовательно, предупреждения травматизма.  



 2.3 Ступенчатая система административно-общественного контроля за охраной труда в 
школе  
 В целях более четкой организации труда и соблюдения техники безопасности в школах 
существует ступенчатая система контроля:  
1 ступень. Лаборант ежедневно до начала занятий проверяет состояние рабочих мест 
учащихся, газовых и водяных коммуникаций, электропитания и электрооборудования и 
выявляет отклонения от правил по технике безопасности, производственной санитарии и 
пожарной безопасности.  
 Недостатки, которые могут быть устранены сразу, ликвидируются немедленно, 
остальные записываются в журнал учета состояния охраны труда в кабинете. Лаборант 
докладывает о них учителю.  
2 ступень. Учитель, заведующий кабинетом, один раз в неделю проводит тщательный 
осмотр помещений кабинета и лаборантской для выявления недостатков в организации 
охраны труда, технике безопасности и пожарной безопасности, не замеченных 
лаборантом. Ежедневно проверяет записи лаборанта о выявленных нарушениях правил по 
охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности и о принятых мерах по 
устранению этих нарушений. Проводит внеплановый инструктаж в случае нарушения 
лаборантом и учащимися правил техники безопасности. Учитель так же следит за 
правильным использованием лаборантом средств индивидуальной защиты во время 
работы. Проводит инструктаж по технике безопасности с учащимися и лаборантом в 
установленные сроки. На основании выявленных нарушений делает предписания 
лаборанту с указанием срока исполнения. Разрабатывает план профилактических 
мероприятий по охране труда и технике безопасности и вносит предложения 
администрации по улучшению условий труда.  
3 ступень. Заведующий учебной частью (завуч), заведующий хозяйственной частью 
(завхоз) не реже одного раза в квартал проводят проверку состояния охраны труда и 
техники безопасности во всех учебных помещениях школы. Результат проверки 
обсуждается на педсоветах, где разрабатываю меры по устранению отмеченных 
недостатков и дальнейшему улучшению условий труда учителей и обслуживающего 
персонала, созданию безопасных условий работы учащихся.  
4 ступень. Директор школы, председатель профсоюзной организации один раз в квартал 
проводят проверку состояния охраны труда и техники безопасности во всех помещениях 
на территории школы. По результатам проверки проводят совещание с участием 
учителей, заведующего учебной частью и заведующего хозяйственной частью. На 
совещании заслушивают отчет о выполнении соглашения и предписаний по охране труда, 
обсуждают происшедшие несчастные случаи и намечают конкретные меры по 
исключению повторения подобных случаев и составляют акт по результатам проверки.  
 2.4 Мониторинг образовательной среды как метод предупреждения травматизма  
 Работа по профилактике детского травматизма должна вестись в двух основных 
направлениях:  
 1) гигиеническое обучение и воспитание детей, цель которого выработка у них навыков 
безопасного поведения в различных жизненных ситуациях;  
 2) работа по созданию безопасной среды обитания детей.  
 Мероприятия по профилактике травматизма должны включаться в план воспитательной 
работы, который контролируется заведующим учебной частью и директором школы, а 
также в план санитарно-просветительной работы ответственные за его выполнение 
медицинские работники школ.  
 В школах чаще всего планируются мероприятия по профилактике дорожно-
транспортного травматизма, в то время как вопросам, связанным с повреждениями в 
школе не уделяется должного внимания. Вместе с тем, в планах должен быть представлен 
весь комплекс мероприятий по профилактике всех видов травматизма. Планировать 
работу следует отдельно для учащихся младших, средних и старших классов. Вопросы по 



профилактике травматизма должны найти отражение в планах воспитательной работы 
учителей и классных руководителей. Учителям физкультуры, труда необходимо включать 
элементы обучения детей безопасному поведению в программный материал. 
Планированию работы помогает строгий учет травм, возникших у детей на территории 
школы и вне ее. Анализ этих случаев обсуждается в педагогическом коллективе и служит 
отправной точкой для планирования конкретных общешкольных и классных 
мероприятий. Каждый случай получения травмы необходимо разбирать в классе, а 
некоторые случаи в присутствии учащихся всей школы. Одновременно обсуждение 
случаев травм, анализ их причин следует проводить и в педагогическом коллективе.  
 Работа по профилактике травматизма невозможна без точного учета и анализа всех 
несчастных случаев у учащихся, происходящих в школе и вне ее. Это помогает выявить 
основные причины травм (нарушение санитарно-гигиенических норм; отсутствие 
необходимых знаний у детей; халатность взрослых и т. д.) и целенаправленно вести 
профилактическую работу. Медицинские работники обязаны информировать всех 
работников школы о случаях травм. Но объективно существующие школьные факторы 
риска, важнейший из которых – неизбежная скученность детей, неустранимы в принципе. 
Поэтому черепно-мозговые травмы и переломы среди мальчиков в школе во время 
перемены или на школьном дворе – далеко не редкость. Обстоятельства каждого 
конкретного случая, когда ребенок получил травму, нужно рассматривать сугубо 
индивидуально.  
 Нередкая причина травм — нарушение санитарно-гигиенических норм учебного процесса 
в школе. Поэтому медицинские работники обязаны осуществлять систематический 
контроль за состоянием всех школьных помещений, их освещенностью, состоянием 
школьного участка, организацией школьных перемен, уроков физкультуры и т. д. 
Естественно, что к этой сложной работе медики должны привлекать весь педагогический 
и технический персонал школ.  
 В планах работы школ должны быть пункты, предусматривающие подготовку 
педагогического и технического персонала школ, родителей. В планах отмечаются задачи, 
мероприятия, сроки их исполнения, обеспечение методическими, наглядными 
материалами  
 2.5 Пропаганда безопасных методов обучения  
 Цель пропаганды требований охраны труда – внедрение в учебно-воспитательный 
процесс современных средств техники безопасности, создание на каждом рабочем месте 
условий для производительного и безопасного труда.  
 Для этого разрабатывают памятки и инструкции по охране труда и технике безопасности, 
используют различные плакаты, предупредительные надписи, создают кабинеты и уголки 
по охране труда. Эффективность этой работы во многом зависит от знаний и инициативы 
учителя.  
 Инструкции и памятки бывают двух видов: одни предназначены для выдачи на руки 
учащимся, другие для ознакомления на рабочих местах. В них кратко изложены 
требования правил труда и технике безопасности по отдельным видам работ и 
профессиям.  
 Главными организующими центрами охраны труда в учреждениях системы образования 
должны стать кабинеты охраны труда, целесообразно в учебных кабинетах организовать 
уголки охраны труда.  
 Большое значение в борьбе с травматизмом имеют различные формы агитационно-
массовой работы по охране труда: общественные смотры охраны труда, конкурсы, лекции 
беседы, совещания, массовые рейды, взаимные проверки, обследования, экскурсии в 
другие учреждения и на специальные тематические выставки. Эти формы особенно 
эффективны тогда, когда к их выполнению привлекают самих учащихся. 
 


